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Négociations salariales 2019, prochaines élections, temps de travail

saaeRReit Néqgociations salariales : le compromis impossible .

Apres un peu plus d'un mois de discussions, lesaigdipns salariales annuelles viennent de se b&msur un
constat de désaccord, comme en 2018, comme en 2017
Plusieurs raisons ont conduit a ce constat de déshc

* Une contrainte du COP sur la politique salariatgédi a 2% de la masse salariale. Si cette contraint
n'était pas insurmontable les années passéedple @ une inflation proche de 2% rendait I'obtenti
d’'un accord quasiment impossible pour cette année.

* Une volonté de la direction, comme lors des deuxéas passeées, de privilégier des augmentation
exclusivement individuelles sans augmentations rgégg On a méme franchi un palier supplémentaire
puisque jusqu'a lI'année derniére, subsistait urted@aigmentation générale pour les "non cadrestjut
ne sera plus le cas cette année.

 Des attentes des 3 principaux syndicats totalerdemrgentes rendant trés difficile un compromis
permettant d’aboutir & la signature nécessaire dgn2licats au minimum. La CFDT demandait une
répartition AG et Al avec une AG identique pourdan euros sans distinction de catégories de pegkon
et en incluant les doctorants. Un autre syndicatadelait tout en AG a hauteur de 1,8% et le troisieém
contentait du tout en Al de la direction et temai@nt tout a I'égalité cadres/non cadres en potagen

Nous considérons, a la CFDT, que lorsque la poktigalariale qui nous est imposée par les tutebegermet
simplement pas de garantir le maintien du pouvaicttht et d'assurer des progressions de carriéieamtes, il
faut protéger les moins bien lotis et étre equisblout le monde sait qu'une égalité de traitermeb n'est pas
une égalité de traitement en €. A titre d'exempiee augmentation de 2% pour tous conduirait a de
augmentations de plus de 200€ pour les plus halases de 'ONERA et de 32€ pour les plus faiblegquité ?
Pour les mémes raisons, s’arcbouter sur des logjicatégorielles nous semble complétement inadajotguste.

La solidarité, c'est pour tout le monde, ce n'astlp solidarité entre mieux lotis d'un coté eteeptus démunis
de l'autre c6té. Avec cette distinction catégaiefiise en oeuvre dans la politique salariale ddERA, pour le
méme salairepar exemple de 2350€, un doctorant se verra tjatene augmentation de 0,8%, un technicien ou
employé une augmentation mini de 1% et un cadreaugeentation mini de 1,5% ... équité la encore ?

On notera, par ailleurs, que ce projet de la Diveche propose aucune mesure permettant de stdgper
différence de traitement entre temps partielsmaptepleins. Cette différence a été mis en éviddepeaiis 2 ans
par Syndex, I'expert du CCE. Suite a ce constanadtjré son engagement, la Direction n'a rien changen
2018, ni dans son projet de politique salariale92Qla CFDT continuera donc a demander une correctio
immédiate et un rappel sur les années passées.

L'augmentation des plafond/plancher de la primees¢melle et des minima servant de base au caésipdmes
d'ancienneté n'est que de 0,5%. Autant dire quelesunon cadres sont pénalisés puisqu'une papieriante de
leur salaire (jusqu'a 17%) ne sera augmentée qu586. Que penser d'une politique salariale qupnésente
aucune continuité d'une année a l'autre : 0,6%d0&,un effort a 1,2% en 2018 et retour a 0,5% @92 Au
final, I'effort concédé en 2018 sera annulé en 2019

On peut d'ailleurs tenir le méme discours poudiastorants, revalorisés a hauteur de 1,2% en 2018us de la
suppression du bareme le plus bas, contre seuledn@¥tt en 2019, et encore parce que les syndicaigjip
lesquels la CFDT en particulier, se sont insurg@égre une augmentation initialement prévue a 0,5%.

Il est beaucoup question de reconnaissance en ceema 'ONERA ; la politique salariale compte édnent
dans cette reconnaissance réclameée. Si les somistebues lors de cette politique salariale comiptéa
maniére dont elles sont réparties compte tout autas salariés sont parfaitement conscients dekefamarges



de manceuvres actuelles de notre Direction en leereaEn revanche, ils demandent de la justicdgdaite, et
la ils ne s'y retrouvent pas.

On ne peut pas construire 'ONERA sur des divisisas des luttes catégorielles. La motivation dedres de
I'ONERA ne serait au final qu'exclusivement dépemelades quelques 0,1 ou 0,2% grapillés en leurufave
indépendamment du sort des autres ? Quelle imagine et restrictive de la pensée des cadre ONERA !

Politique salariale, suite ?

La direction de 'ONERA est entrée en négociativacaa tutelle pour renégocier les objectifs du CGBs
négociations portent sur plusieurs points :
* L'augmentation du plafond des effectifs (+100 Ppeigmentation de la masse salariale correspoadant
» La réévaluation des salaires de 'ONERA afin denteair son attractivité a I'embauche, en regard de
salaires pratiqgués au sein du GIFAS et des autgenizsmes de recherche et en prenant en comp
certaines spécificités "métiers” (informatique paemple).
» Lamise en place d'un accord d'intéressement endella politique salariale.
* L'augmentation de la masse salariale pour pouwsiégocier I'organisation du temps de travail (objet
d'une prochaine négociation).

Si les tutelles, poussées par la Ministre de laeBsd, ont indiqué leur volonté de renégocier lgsatifs du
COP, nous ne connaissons pas leurs objectifyetula probablement des freins a nos ambitions.

Quelle que soit I'issue de cette négociation a@edutelles, il devrait y avoir une deuxieme phaggociation ?)
dans la politique salariale 2019. La CFDT souhpibevoir en discuter et, en particulier, sera attenaux

mesures de rattrapage collectives au profit depdgrartiels, des salariés sous les minimas anrdegssalaires
d'embauche. L'ensemble de ces nouvelles mesurea eefin traduire une volonté d'équité et de jestie la

part de notre Direction.

Prochaines élections professionnelles

En fin d'année, nous aurons les prochaines élecpoofessionnelles marquées cette fois par la diggades instances
historiques, CE, DP, CHSCT. Elles seront remplap&esune instance unique, le CSE (Comité Soci&lcenomique) et
des élus de proximité dans les grands centresldfen

Ces périodes d'élection sont a chaque fois |'oongsdur tous de s'interroger sur son propre ins&stnent. Vous avez tous
des idées mais pourquoi ne pas venir les portes tiatérét général ? L'activité syndicale, qu'edtdt au profit de la
défense des salariés, de la sécurité, de la miseusme des activités sociales, etc., est treshesgante et c'est une action
indispensable pour la vie de l'entreprise.

Les équipes de 'ONERA évoluent, se renouvellees. équipes syndicales doivent également évoligs etnouveler.

N'hésitez pas, prenez contact avec vos représentants CFDT dans chaque centre :

Chdtillon : D. Méziéres et 6. Marcon, Fauga : P. Jezequel, Lille : JF. Le Roy, Meudon : JP. Tobeli, Modane : C.
Chauveton, Palaiseau : B. Fromentin-Denoziére, Salon de- Provence : JF. Nouvel et Toulouse : J. Perraud et P. Brunet
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Retrouvez tous nos élus, dans tous les centrasosud site :http://droopy2.onera/syndicats/cfdt/
Tous vos commentaires peuvent étre adressés phateiresse cfdt-central@onera.fr




